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COOPERCITRUS COOPERATIVA DE PRODUTORES RURAIS

CNPJ N° 45.236.791/0001-91 NIRE N° 35400003154

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NO DIA 24 DE
FEVEREIRO DE 2021

| - Data, hora e local: Aos 24 (vinte e quatro) dias do més de fevereiro de 2021, as
10h (dez horas), na modalidade digital, em conformidade com o Estatuto Social e nos
termos do art. 43-A, da Lei 5764/71, e, da Instrugdo Normativa DRE] n. 79, de 14 de
abril de 2020. Il - Convocagio e Presencas: A reuniao foi regularmente convocada,
nos termos do estatuto social, com ampla divulgagdo nas midias sociais disponiveis e
também publicada no Jornal Gazeta de Bebedouro, nos dias 30 de janeiro a 2 de
fevereiro e 6 a 9 de fevereiro de 2021, tendo sido registrado na sessio virtual a
participacdo de 104 (centro e quatro) associados, conforme laudo de presenca
extraido da plataforma virtual Assemblex. 1] - Composigdo da Mesa: Composta pelo
Presidente do Conselho de Administragao, senhor José Vicente da Silva, pelo Vice-
Presidente, senhor Matheus Kfouri Marino € o consultor, senhor Oscar Franco Filho,
apds assumir os trabalhos, o senhor José Vicente da Silva indicou o senhor Matheus
Kfouri Marino para servir como secretario da reunido. Tendo em vista o quoérum legal,
0 senhor Presidente do Conselho de Administracdo, José Vicente da Silva, deu inicio
a Assembleia, solicitando ao Senhor Oscar Franco Filho, consultor, para fazer a leitura
do Edital, com o seguinte teor: COOPERCITRUS COOPERATIVA DE
PRODUTORES RURAIS - CNPJ N° 45.236.791/0001-91 NIRE N° 35.400.003.154 -
EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
COOPERCITRUS COOPERATIVA DE PRODUTORES RURAIS - Ficam convidados
0s associados desta Cooperativa para a Assembleia Geral Extraordinaria, a ser
realizada no dia 24 de fevereiro de 2021 » Na modalidade digital, em conformidade com
o Estatuto Social e nos termos do art. 43-A, da Lei 5764/71, e, da Instrugcdo Normativa
DREI n. 79, de 14 de abril de 2020, em primeira convocagéao, as 08h00, com a
presenca de 2/3 (dois tercos) dos associados; em segunda convocacgéo, as 09h00,
com a presenca de metade mais um dos associados ou, ainda, em terceira
convocagao, as 10h00, com a presenca de no minimo 10 (dez) associados. O acesso
devera ocorrer através do link que sera disponibilizado no site da Coopercitrus no
enderego www.coopercitrus.com.br. Para efeitos legais, a presenca dos cooperados
sera registrada, por meio de lista presencial e pela confirmagao exigida no momento
do acesso a plataforma disponibilizado no site, onde também sera realizada a votagéo
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dos temas que integram a ordem do dia. A Assembleia Geral Extraordinaria se
realizara para deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia: 1- Reforma do Estatuto Social,
com fundamento no artigo 46, inciso | da Lei n® 5.764/1971 e no artigo 29 do Estatuto
Social, onde propomos: alterar ou incluir as redagdes dos artigos, incisos, letras e
paragrafos, conforme segue: Alteragcéo da letra “c” do § 1° do art. 2°, Alteracéo do §
10° do art. 2°; Alteracéo do § 3° do art. 3° Alteracao do § 8° do art. 3°;, Alteragéo do §
4° do art. 5° Inclusdo do § 7° do art. 13; Alteragdo do § 5° do artigo 26; Alteragdo do
Caput do art. 32; Incluséo do § 12 do art. 42; Alteragéo do inciso X do art. 44: Incluséo
do inciso IV do art. 45; Alteracéo do § 2° do art. 53; Alteracéo do inciso | do art. 55;
Alteragéo do inciso Il do art. 55; Alteragéo do inciso 1V do art. 55; Alteragao do § 1° do
art. 55; Alteracao do § 2° do art. 55; Alteragédo do § 2° do art. 56; 2 - Autorizacao para
a Coopercitrus, na qualidade de responsavel tributaria, e, para que tenha legitimidade
extraordinaria autbnoma concorrente para agir como substituta processual em defesa
dos direitos coletivos de seus cooperados, propor agdo competente contra a Uni&o
Federal para afastar a incidéncia da contribuicédo social (INSS-Funrural), prevista nos
incisos | e |l do artigo 25 da Lei 8.212/91, sobre os Atos Cooperativos praticados com
seus associados, bem como, em conjunto, pleitear a ndo incidéncia da referida
contribuicéo sobre os produtos rurais comercializados, destinados a exportacéo, direta
ou indireta, sendo ambas as teses para declarar a inexigibilidade do tributo e a
consequente restituicdo do valor pago nos ultimos 5 (cinco) anos. Observagédo: Os
documentos a serem apresentados durante a Assembleia serdo disponibilizados na
plataforma ou no site da Cooperativa até 3 (trés) dias antes da data de realizagéo.
Bebedouro - SP, 20 de janeiro de 2021. José Vicente da Silva, Presidente do Conselho
de Administragdo. |V — DELIBERAGOES DA ASSEMBLEIA: O senhor Presidente
fez uso da palavra, dando boas vindas boas-vindas e agradecendo a participagio de
todos e informou sobre a necessidade de atualizacdo e reforma do Estatuto Social,
visando o aprimoramento da governanca e sustentabilidade da cooperativa. Dando
inicio, convidou o Sr. Oscar Franco Filho para que fizesse a apresentacédo das
alteragbes sugeridas e a exposicéo de motivos item a item, esclarecendo as duvidas,
abrangendo notadamente os artigos conforme Edital. Apds as apresentagées, o Sr.
José Vicente da Silva colocou em votagéo o item | do Edital, que trata da aprovacéo
de todas as sugestbes de alteracdes no Estatuto Social, propostas pelo Conselho de
Administracéo, que foi aprovada por 48 (quarenta e oito) votos favoraveis, 1 (um) voto
contrario e 55 (cinquenta e cinco) abstengdes. Em seguida, o Sr. José Vicente da Silva
colocou em votagao o item Il do Edital, que trata da Autorizagao para a Coopercitrus,
agir como substituta processual em defesa dos direitos dos cooperados
especialmente em Acéo Judicial em face da Unido Federal para afastar a incidéncia
da contribuigdo social (Funrural) sobre os atos praticados entre a cooperativa e seus
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associados, bem como, sobre a comercializagdo dos produtos rurais destinados &
exportacdo, sendo aprovado por 53 (cinquenta e trés) votos favoraveis e 51
(cinquenta e uma) absteng¢des. O Sr. José Vicente da Silva solicitou a Assembleia a
indicacao de dois cooperados para assinarem a Ata, sendo indicado os Senhores
Rogério Antonio Azevedo e o Sr. Oscar Franco Filho. V - ENCERRAMENTO: Nada
mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual foi lavrada a presente ata que,
apos lida e aprovada, é assinada pelo Presidente, pelo secretario da reunido, e os
senhores cooperados Rogério Antonio Azevedo e Oscar Franco Filho, indicados pela
assembleia para assinarem esta ata. Bebedouro/SP, 24 de fevereiro de 2021.
Assinaturas: José Vicente da Silva, Matheus Kfouri Marino, Oscar Franco Filho e
Rogério Antonio Azevedo.

Certificamos que esta ata é copia fiel da original, lavrada em livro préprio.
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JOSE VICENTE DA SILVA MATHEUS KFOURI MARINO
Presidente do Conselho de Secretario'- Vice- Presidente do
Administracao Conselho de Administragao
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COOPERCITRUS COOPERATIVA DE PRODUTORES RURAIS

ESTATUTO SOCIAL

) CAPITULOI
DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, PRAZO E ANO SOCIAL.

Art. 1° - Coopercitrus Cooperativa de Produtores Rurais, sociedade Cooperativa de
responsabilidade limitada, rege-se pelo presente estatuto e pelas disposi¢cées legais
vigentes, tendo:

| - Sede e administragdo na cidade de Bebedouro, Foro Juridico da Comarca de
Bebedouro, Estado de Sdo Paulo.

Il - Area de acao, para efeito de admisséo de associados, abrangendo os Estados de
Sao Paulo, Minas Gerais, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Goias e
Tocantins.

lll - Prazo de duragédo indeterminado e ano social compreendido no periodo de 1°
(primeiro) de janeiro a 31 (trinta € um) de dezembro.

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° - A Cooperativa, com base na colaboragéo reciproca a que se obrigam seus
associados, tem por objeto:

I = O estimulo, o desenvolvimento progressivo e a defesa de suas atividades
econdmicas, de carater comum:

Il - a venda em comum da produgéo agricola ou pecuaria, propria ou entregue por
seus associados, nos mercados locais, nacionais ou internacionais, seja "in natura",
beneficiada ou industrializada:

Il - compras em comum de insumos agricolas, maquinas, tratores, implementos
agricolas, mercadorias e quaisquer bens destinados a producéo agropecuaria;

IV - fornecimento de insumos e de mercadorias em geral para atender as
necessidades profissionais, empresariais, pessoais e domésticas dos seus

associados;
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V - prestacéo de servicos de qualquer natureza, inclusive os de armazenamento,
beneficiamento de produtos e locagéo e/ou arrendamento de bens méveis e imoveis,
sem qualquer restricao.

VI - produgéo, geragdo de energias renovaveis obtidas da natureza, utilizando
modernas e sustentaveis tecnologias, como também a prestacdo de servicos
altamente especializados neste segmento energético.

§ 1° - Para a consecugéo do seu objeto, a Cooperativa podera:

a - Receber, transportar e armazenar produtos de natureza agropecuaria, e, ainda,
classificar, beneficiar, padronizar, acondicionar, transformar e industrializar podendo
vender tais produtos nos mercados locais, nacionais e internacionais:

b - manter e operar armazéns, filiais e unidades de negécios destinados ao
recebimento e beneficiamento da produgdo agropecuaria e ao fornecimento de
insumos agricolas, tais como defensivos, fertilizantes, combustiveis, pneus, farelos,
adubos foliares, produtos veterinarios, sémen, lubrificantes, ragées, sementes, mudas
e outros insumos e mercadorias usados na atividade agropecudria e/ou de uso
pessoal e domestico, sem a menor restri¢éo, o fornecimento de tratores, maquinas e
implementos agricolas, colhedoras e quaisquer tipos de equipamentos, partes, pecas
e acessorios, e, ainda, o cultivo de culturas agricolas;

¢ - prestar servicos de qualquer natureza, especialmente servicos de natureza
fitossanitaria, de assisténcia técnica agronémica, de mapeamento topografico de
areas rurais, por meio de aerofotogrametria e aerolevantamento, de elaboragao e
execucao de projetos de irrigagéo, de armazenagem, movimentacgéo (transbordo) de
produtos agricolas, classificagdo, beneficiamento, padronizacdo, acondicionamento,
transformacao e industrializagdo de produtos de natureza agropecuaria, de
manutengao de veiculos, tratores, maquinas e implementos agricolas, de
agenciamento e administracéo de plano de saude, aluguel de bens mdveis tais como
veiculos, tratores, colhedoras, maquinas, implementos agricolas, equipamentos de
GPS (Global Positioning System) e equipamentos similares e, também, arrendar e/ou
alugar bens imoveis para o exercicio de atividades mercantis e para o armazenamento
de mercadorias, produgdo de fertilizantes, armazenamento e comercializagdo de
combustiveis e, ainda, imoveis rurais destinados as atividades relacionadas a
produgdo agropecuaria;

d -adotar marcas de comércio e registra-las;

e -organizar e realizar o transporte de combustiveis e de mercadorias em geral em
veiculos proprios ou de terceiros para o desenvolvimento das suas atividades:
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f - fazer adiantamentos aos associados, inclusive através de titulos de crédito,
acompanhados dos documentos que assegurem a entrega da respectiva producao;

g - efetuar com instituices financeiras todas as operacdes de crédito e
financiamento;

h - efetuar operagdes comerciais e manter escritérios, depositos e lojas fora de sua
sede social;

i - registrar-se como armazém geral e, nessa condigédo, expedir, quando lhe
aprouver, Conhecimento de Depositos, Warrants, Certificado de Deposito
Agropecuario — CDA e Warrant Agropecuario - WA para os produtos depositados em
seus armazens, proprios ou de terceiros, sem prejuizo da emisséao de outros titulos
decorrentes de suas atividades normais, aplicando-se, no que couber, a legislacdo
especifica;

j - estabelecer taxas em funcao dos servicos prestados aos seus associados:

k =-zelarpela pureza e boa qualidade dos itens das compras destinadas ao consumo
associativo, bem como dos produtos para consumo publico;

| - prestar servicos de assisténcia técnica e apoio as atividades econémicas dos
seus associados, inclusive servicos de conexao a rede Internet;

m - manter e operar Posto Revendedor de Combustiveis liquidos derivados de
petréleo, etanol hidratado combustivel e outros combustiveis automotivos:

n - manter e operar Grande Consumidor de derivados de petréleo, etanol hidratado
combustivel e outros combustiveis automotivos;

0 - manter e operar Base para armazenamento de combustiveis derivados de
petroleo, etanol hidratado combustivel e outros combustiveis automotivos;

p - Produzir e comercializar sementes e mudas.

q -Manter e operar laboratério para analise de sementes e solo, podendo produzir,
armazenar, beneficiar, analisar e certificar sementes.

r - Manter e operar torrefacdo de café com servicos de classificacdo, limpeza,
beneficiamento, armazenagem, moagem, torragem, e empacotamento de café em
gréos ou po, podendo adotar marca proépria, para atender o mercado interno e externo.




s — Manter e operar usinas produtoras e geradoras de energias renovaveis. Para isso,
a Cooperativa podera: Elaborar estudos, projetar e construir obras, para
aproveitamento de recursos naturais destinados a produgéo, geracdo de energias
renovaveis, como fotovoltaica, biomassa, biogas, edlica e hidraulica, entre outras
fontes inesgotaveis de energia obtidas da natureza, utilizando modernas e
sustentaveis tecnologias, como também a prestacdo de servicos altamente
especializados neste segmento, objetivando atender as necessidades dos seus
cooperados e comercializar o excedente no mercado.

§ 2° - A Cooperativa podera abrir filiais, postos de atendimento, armazém ou depésito
em qualquer localidade dentro da sua area de acéo.

§ 3° - A Cooperativa podera promover por conta propria ou mediante convénio com
entidades especializadas, o aprimoramento técnico-profissional dos seus associados
e, ainda, prestar assisténcia a seus proprios empregados.

§ 4° - A Cooperativa propugnara pela integragdo do sistema cooperativo regional e
participara de campanhas de expansao do cooperativismo, de fomento a atividade
agropecuaria e de racionalizagéo dos meios de produgéo.

§ 5° - A Cooperativa efetuara suas operagdes sem qualquer objetivo de lucro.

§ 6° - A Sociedade podera valer-se da faculdade que lhe confere a Lei n® 5.764/71,
nos seus artigos 85, 86 e 88.

§ 7° - A Cooperativa podera operar como representa¢éo ou concessao comercial.

§ 8° - A Sociedade podera assinar parcerias, convénios ou acordos entre outros
titulos, que contribuam para a realizagao plena do seu objeto social.

§ 9° - A Cooperativa podera abrir filiais para operar como Shopping Rural, Loja de
Conveniéncia, Pet Shop e Comércio Eletrénico (E-Commerce), entre outras.

§ 10° - A Cooperativa tera legitimidade extraordinaria auténoma concorrente, para agir
e representar como substituta processual, em defesa dos direitos coletivos de seus
associados, que tenham relagdo com as operagdes de mercado da cooperativa de
forma judicial e extrajudicial, sem necessidade de autorizacéo.



) CAPITULO III
DA ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADE DOS
ASSOCIADOS.

Art. 3° - Pode ingressar na Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestacdo de servigos, qualquer pessoa que se dedique a atividade agricola, pecuaria
ou extrativa, por conta propria, na condicdo de proprietario, nu-proprietario ou
usufrutuario, dentro da area de agdo da Sociedade, que concorde com as condiges
deste Estatuto e ndo pratique atividades que possam prejudicar ou colidir com os
interesses e objetivos da Cooperativa.

§ 1° - Podem também ingressar na Cooperativa os filhos de cooperados, que
pratiquem atividades agropecuarias, por conta propria, € possam oferecer garantias
para o exercicio das suas atividades;

§ 2° - Poderdo ainda, excepcionalmente, ingressar na Cooperativa as pessoas
juridicas que tenham por objetivo as mesmas ou correlatas atividades das pessoas
fisicas e aquelas sem fins lucrativos, vedado o acesso aos cargos dos 6rgéos de
Administracao e de Fiscalizagao.

§ 3° - Um condominio sobre imével rural podera ser admitido como sécio da
Cooperativa, desde que os condéminos preencham as condicées estabelecidas no
"caput" deste artigo e que indiquem aquele que, dentre eles, os representara perante
a Cooperativa. Tratando-se de matricula de associados em condominio, isto &,
matricula conjunta, apenas o sécio titular indicado tem direito a votar e ser votado.

§ 4° - As quotas-partes de capital social subscritas e realizadas por um condominio
serao coisa em comum entre os condéminos.

§ 5° - O representante do condominio, nesta qualidade, exercera todos os direitos e
devera cumprir todas as obrigacoes previstas em Lei, neste Estatuto e no Regimento
Interno, ficando definido que a responsabilidade dos condéminos perante a
Cooperativa sera sempre solidaria.

§ 6° - No ato de ingresso, o interessado comprovara a legitimidade de seus direitos
sobre o imoével.

§ 7° - O numero de associados nédo tera limite quanto ao maximo, mas ndo podera
em hipoétese alguma, ser menor que 20 (vinte) pessoas fisicas.

§ 8° - Nao se configura condominio a inscrigdo em matricula conjunta de pais e filhos
e de cdnjuges casados em regime de comunhdo de bens ou comunhéo parcial de



bens, aplicando-se também a esta hipétese no caso de unido estavel, desde que
preencham as condi¢des estabelecidas no “caput” deste artigo e que indiquem aquele
que, dentre eles, os representara perante a Cooperativa, nesses casos apenas o socio
titular indicado tem direito a votar e ser votado.

§ 9° - Podem também ingressar na Cooperativa, em carater excepcional, os
cooperados, produtores rurais das Cooperativas que forem incorporadas, mesmo que
estes sejam arrendatarios, desde que, pratiquem atividades agropecuarias, por conta
propria.

Art. 4°- Para associar-se a Cooperativa o interessado preenchera a proposta de
admisséo. Verificadas as declaragdes constantes da proposta e aceita esta pelo
conselho de administracdo, o candidato subscrevera as quotas-partes na forma
estabelecida neste Estatuto e sera inscrito na ficha de matricula.

§ 1° - O interessado a ingressar na Cooperativa podera preencher ficha cadastral e
ser inscrito inicialmente na qualidade de associado-estagiario até que tenham sido
cumpridas as formalidades previstas no “caput” deste artigo.

§ 2° - Enquanto permanecer registrado na qualidade de associado-estagiario, o
interessado nao tem os direitos e deveres sociais, salvo o disposto na alinea “e” do
art. 5° deste Estatuto.

Art. 5° - Cumprido o que dispde o artigo anterior, 0 associado adquire todos os direitos
e assume todos os deveres e obrigagdes da Lei, deste Estatuto, das deliberacées
tomadas pela Cooperativa e do Regimento Interno.

§ 1° - O associado tem direito a:

a - Tomar parte nas assembleias gerais, podendo discutir e votar os assuntos que
nela forem tratados, ressalvados os casos previstos nas Leis que regem as
Sociedades Cooperativas e neste estatuto;

b - propor ao Conselho de Administracao ou as assembleias gerais medidas de
interesse da Cooperativa;

¢ ~-votare servotado para membro do Conselho de Administragéo e de Fiscalizagao
da Sociedade salvo as excegbes previstas neste Estatuto e se tiver estabelecido
relacdo empregaticia com a Cooperativa, caso em que sé readquirira tais direitos apos
a aprovacao pela Assembleia Geral das contas do exercicio em que tenha deixado o
emprego;

d -demitir-se da Sociedade quando lhe convier;
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e -realizar com a Cooperativa as operagdes que constituam o seu objeto social;

f - solicitar, por escrito, informagdes sobre os negdcios da Cooperativa e, a partir
da data da publicagdo do Edital de Convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria,
consultar na sede da Sociedade, o Livro de Matricula e pegas do Balango Geral.

§° 2° - A critério do Conselho de Administragéo, o cooperado podera ter suspenso o
direito de realizar operagbes com a Cooperativa, se estiver inadimplente por prazo
superior a 90 (noventa) dias.

§ 3° - O associado tem o dever e a obrigacgéo de:

a - Subscrever e realizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e
contribuir com as taxas de servigos e encargos operacionais que forem estabelecidos;

b - cumprir disposigées da Lei e do Estatuto, do Regimento Interno, bem como as
deliberagbes das Assembleias Gerais;

c -satisfazer pontuaimente seus compromissos com a Cooperativa, dentre os quais
o de participar ativamente da sua vida societaria e empresarial:

d - concorrer com o que lhe couber, na conformidade das disposicoes deste
Estatuto, para a cobertura das despesas da Sociedade;

e - prestar esclarecimentos relacionados com as atividades que lhe facultaram
associar-se e manter o seu cadastro atualizado na Cooperativa.

§ 4° - Caso o associado ndo cumpra com os compromissos financeiros assumidos
perante a Cooperativa, a critério da diretoria, esta podera amortizar ou liquidar a divida
utilizando créditos, parcial ou totalmente, que o associado possua na Cooperativa e,
inclusive, valores contabilizados nas contas de Capital e do Fundo para Suprimento
de Capital de Giro. A Cooperativa também podera valer-se dos meios alternativos de
solugéo de conflitos, como a mediagéo, conciliagéo e arbitragem.

Art. 6° - O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa
até o valor do capital por ele subscrito.

Paragrafo Unico - A responsabilidade do associado como tal, pelos compromissos
com a Sociedade em face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou
excluidos, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se deu o
desligamento, mas s6 poderd ser invocada depois de judicialmente exigida da

Cooperativa.
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Art. 7° - As obrigacdes dos associados falecidos oriundas de suas responsabilidades
de associados em face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém,
ap6s um ano do dia da abertura da sucessao.

Art. 8° - A entrega da produgéo do associado a sua Cooperativa significa a outorga a
esta de plenos poderes para a sua livre disposicéo, inclusive para grava-la e da-la em
garantia de operagdes de crédito realizadas pela Sociedade.

i CAPITULOIV
DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 9° - A demisséo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente
a seu pedido, devendo constar de ata do Conselho de Administragdo e ser anotada
na Ficha de Matricula de associados.

Art. 10 - A eliminagédo do associado, que sera aplicada em virtude de infracéo a Lei, a
este Estatuto ou ao Regimento Interno da Cooperativa, sera feita por decisdo do
Conselho de Administracao.

§ 1° - Além de outros motivos, o Conselho de Administragdo podera eliminar o
associado que:

a - vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que
colida com seu objeto social:

b - houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais, para obter o cumprimento
de obrigacdes por ele contraidas;

¢ - nao operar com a Cooperativa durante 24 (vinte e quatro) meses consecutivos:

d - adquirir mercadorias da Cooperativa para fins de revenda a terceiros, estranhos a
sociedade;

e - convocar e realizar reunido(6es) de cooperados, em auditério estranho a
sociedade, sem autorizagdo do seu Conselho de Administracdo, com o fim de
uniformizar conduta de um grupo para se opor ao voto livre dos demais cooperados,
quando da realizagao de Assembleia Geral, regularmente convocada.

§ 2° - A decisdo do Conselho de Administragdo sera comunicada ao interessado

dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da deliberagéo, por processo que
comprove as datas de remessa e do recebimento da comunicagdo. Caso o associado
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nao seja encontrado por motivo de enderego desatualizado em sua ficha cadastral,
consideram-se cumpridas as formalidades para fins de eliminacéo.

§ 3° - O associado eliminado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data do recebimento da comunicagao, interpor recurso, que tera efeito suspensivo até
a primeira assembleia geral.

§ 4° - A concluséo do processo de eliminagéo do cooperado de que trata a alinea b
do paragrafo 1° deste artigo dar-se-& somente apos o transito em julgado da acéo
judicial e da liquidagao das suas obrigagées financeiras com a Cooperativa.

§ 5° - Enquanto durar o processo de eliminagéo, o cooperado ndo pode participar das
assembleias gerais nem votar e ser votado para os cargos dos 6érgdos de
administracéo e de fiscalizagdo da Cooperativa.

§ 6° - Mantida a eliminagédo, os motivos que a determinaram deverao constar na ata
da reuniao do Conselho de Administracéo.

Art. 11 - A exclusao do associado sera feita:

I - por dissolucao da pessoa juridica;

Il - por morte da pessoa fisica;

Il - por incapacidade civil ndo suprida;

IV - por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

Paragrafo Unico - A excluséo do associado com fundamento nas disposicdes do item
IV deste artigo, sera feita por decisdo do Conselho de Administragéo, aplicando-se no
caso, o disposto no artigo 10.

Art. 12 - Em qualquer caso de demisséo, eliminagéo ou excluséo, o associado so¢ tera
direito ao capital que integralizou, acrescido das sobras que lhe tiverem sido
registradas e ao valor da sua participagdo no Fundo para Suprimento de Capital de
Giro.

§ 1° - A restituicao de que trata este artigo somente podera ser exigida depois que o
balango do exercicio em que houve o desligamento do associado tenha sido aprovado

pela assembleia geral da Cooperativa.



§ 2° - O Conselho de Administragdo da Cooperativa podera determinar que a
restituicdo dos valores de que trata o "caput' deste artigo seja feita em parcelas
mensais, semestrais ou anuais, limitado ao prazo maximo de 15 anos.

§ 3° - Ocorrendo demissées, eliminagdes ou exclusdes de associados em numero tal
que as restituicbes das importancias referidas neste artigo possam ameacar a
estabilidade econdmica e financeira da Cooperativa, o Conselho de Administragao
devera adotar critérios de restituicdo dos valores que resguardem a continuidade da
Cooperativa, limitando as devolugbes ao valor das integralizacées de capital
decorrente do ingresso de novos associados.

§ 4° - O associado demitido podera reingressar no quadro social, ressalvados os
impedimentos legais e estatutarios, desde que integralize capital em valor igual ao que
recebeu da Cooperativa. A critério do Conselho de Administracdo o valor a ser
integralizado podera ser atualizado pela variagdo da SELIC — Sistema Especial de
Liquidaca@o e de Custddia, calculada desde a data em que houve a devolucdo dos
recursos.

§ 5° - Os deveres dos associados perduram, para os demitidos, eliminados ou
excluidos, até que sejam aprovadas pela Assembleia Geral as contas do exercicio em
que o associado deixou de fazer parte da Sociedade.

CAPITULO V
DO CAPITAL

Art. 13 - O capital da Cooperativa, representado por quotas-partes, nao tera limite
quanto ao maximo, variara conforme o niimero de quotas-partes subscritas, mas nao
podera ser inferior a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

§ 1° - O capital é dividido em quotas-partes de valor unitario igual a R$ 1,00 (um real).

§ 2° - A quota-parte € indivisivel, intransferivel a ndo associado, ndo podera ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia; sua subscricdo, realizagao,
transferéncia ou restituicdo sera sempre escriturada no Livro de Matricula.

§ 3° - Atransferéncia de quotas-partes, total ou parcial, sera autorizada pelo Conselho
de Administragdo e anotada na ficha de matricula, condicionado ao cessionario
cumprir as exigéncias estabelecidas pelo Estatuto Social, Regimento Interno e
respectivos Regulamentos Departamentais, se houver.

§ 4° - O associado poderd pagar as quotas-partes conforme as condigbes
estabelecidas pelo Conselho de Administracao.
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§ 5° - A Cooperativa néo atribuira juros ao capital social e ao Fundo para Suprimento
de Capital de Giro.

§ 6° - Para efeito de integralizagédo das quotas-partes ou de aumento de capital social,
a Cooperativa podera receber bens avaliados previamente, apés homologacéo pelo
Conselho de Administracéao.

§ 7° - As quotas de que trata o caput deixam de integrar o patriménio liquido da
cooperativa quando se tornar exigivel, na forma prevista no estatuto social e na
legislacéo vigente, a restituicdo do capital integralizado pelo associado, em razdo do
seu desligamento, por demisséo, exclusdo ou eliminagdo. (Incluido pela Lei n°® 13.097,
de 2015).

Art. 14 - No caso de demisséo, eliminacao ou excluséo do associado, a devolugéo ou
restituicdo do capital integralizado e dos valores referentes a sua participagdo no
Fundo para Suprimento de Capital de Giro ficara submetida a regularizagéo de suas
responsabilidades financeiras junto a Cooperativa, ficando a critério desta eventual
compensagao.

Art. 15 — Para ingressar na Cooperativa o associado se obriga a subscrever e
integralizar no minimo 200 (duzentas) quotas-partes de capital.

Paragrafo Unico - Nenhum associado podera possuir quotas-partes que representem
valor superior a 1/3 (um tergo) do capital subscrito da Sociedade.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16 - A Assembleia Geral dos associados, Ordinaria ou Extraordinaria, é o érgéo
supremo da Cooperativa e dentro dos limites da lei e deste Estatuto tomara toda e
qualquer decisdo de interesse da Sociedade e suas deliberagées vinculam a todos,
ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 17 - A Assembleia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente do Conselho
de Administracao.

Paragrafo Unico - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem
motivos graves e urgentes ou, ainda, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno
gozo de seus direitos sociais, apés uma solicitagdo nao atendida.
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Art. 18 - Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, as assembleias gerais
serao convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira reunido,
de uma hora para a segunda e de uma hora para a terceira.

Paragrafo Unico - As 3 (trés) convocagdes poderao ser feitas num tnico edital, desde
que dele constem, expressamente, os prazos para cada uma delas.

Art. 19 - Ndo havendo quérum para a instalagdo da Assembleia convocada nos termos
do artigo anterior, sera feita nova convocagao com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias.

Paragrafo Unico - Se ainda assim ndo houver quérum para sua instalacédo, sera
admitida a intengéo de dissolver a Sociedade, fato que devera ser comunicado as
autoridades do cooperativismo.

Art. 20 - Dos Editais de Convocagéao das Assembleias Gerais, deverdo constar:

| -a denominagéo da Cooperativa, seguida da expresséo "Convocagao de Assembleia
Geral" Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

Il - o dia e a hora da reunido, em cada convocagéo, assim como o endereco do local
da sua realizagéo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social:

lll - a sequéncia ordinal das convocagées:
IV - a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagées;

V - o nimero de associados existentes na data da sua expedicdo, para efeito de
calculo do quérum de instalagéo;

VI - a assinatura do responsavel pela convocacéo.

§ 1° - No caso de a convocacéo ser feita por associados, o Edital sera assinado, no
minimo, pelos 4 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§ 2° - Os Editais de Convocagao serao afixados em locais visiveis nas dependéncias
mais comumente frequentadas pelos associados, publicados em jornal e transmitido
aos associados por intermédio de circulares, midias sociais, tais como e-mails,
WhatsApp, SMS, entre outras.

Art. 21 - E da competéncia das Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias, a
destituicdo dos membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal.
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Paragrafo Unico - Ocorrendo destituicao que possa comprometer a regularidade da
administragdo ou fiscalizagdo da Entidade, podera a Assembleia designar
administradores e conselheiros provisorios até a posse de novos, cuja eleicdo se
efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 22 - O quérum para a instalagdo da Assembleia Geral é o seguinte:

| - 2/3 (dois tergos) do nimero de associados, em condigées de votar, em primeira
convocacao;

Il - metade mais um dos associados, em segunda convocacéo;
Il - minimo de 10 (dez) associados, em terceira convocacéo.

Paragrafo Unico - Para efeito de verificagdo do quérum de que trata este artigo, o
numero de associados presentes, em cada convocagédo, contar-se-d4 por suas
assinaturas seguidas dos respectivos numeros de matricula, apostas no livro de
presenca.

Art. 23 - Os trabalhos das assembleias gerais serdo dirigidos pelo Presidente do
Conselho de Administragéo, auxiliado pelo secretario indicado na ocasido dentre os
membros do Conselho de administragdo presentes, sendo por aquele convidado a
participar da Mesa os ocupantes de cargos sociais.

Paragrafo Unico - Quando a assembleia geral tiver sido convocada por 1/5 (um
quinto) dos associados, os trabalhos serdo dirigidos por associado escolhido na
ocasido e secretariados por outro, convidado por aquele, compondo-se a mesa dos
trabalhos com os principais interessados na sua convocagéo.

Art. 24 - Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros associados, nio
poderéo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta
ou indireta entre os quais os de prestacdo de contas, mas nao ficardo privados de
tomar parte nos respectivos debates.

Art. 25 - Durante a condugéo dos trabalhos das assembleias gerais, o presidente da
assembleia podera ser auxiliado pelos diretores, pelo contador, por assessores e/ou
gerentes da prépria Cooperativa.

Paragrafo Unico - Na Assembleia Geral em que for discutido o balango do exercicio,

o presidente da assembleia e os demais ocupantes de cargos sociais permanecerao
em seus respectivos lugares para os esclarecimentos que forem solicitados.
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Art. 26 - As deliberagbes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre os
assuntos constantes do Edital de Convocacao.

§ 1° - Em regra, a votagéo sera por aclamagao, mas a Assembleia podera optar pelo
voto secreto, atendendo-se entdo as normas usuais.

§ 2° - Dos trabalhos da assembleia sera lavrada ata que podera ser feita em forma de
sumario dos fatos ocorridos, devendo dela constar as deliberagées proferidas pelo
plenario e ser assinada pelo presidente e pelo secretario da assembleia e, no minimo,
por 2 (dois) associados escolhidos na ocasiéo.

§ 3° - As deliberagbes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria de votos
validos dos associados presentes com direito de votar, tendo cada associado presente
direito a um s6 voto, qualquer que seja o niimero de suas quotas-partes, sendo vedada
a representagao por mandato.

§ 4° - Prescreve em 4 (quatro) anos a agao para anular as deliberagées da Assembleia
Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagéo, ou tomadas com violagéo da Lei ou
do Estatuto, contado o prazo da data em que a assembleia tiver sido realizada.

§ 5° - O condominio tera direito de votar e ser votado nas assembleias gerais, sendo
0 voto exercido e recebido pelo seu representante, indicado na forma do presente
Estatuto.

§ 6° - As pessoas juridicas matriculadas como associadas terdo direito de votar,
através do seu representante legal, devidamente habilitado.

§ 7° - O voto sera unico, pessoal e intransferivel, independentemente da quantidade
de matriculas das quais o associado participe.
CAPITULO VI )
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 27 - A Assembleia Geral Ordinaria que se realizara obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos trés primeiros meses de cada ano social, deliberara sobre os
seguintes assuntos, que deverdo constar da Ordem do Dia:

| - prestagéao de contas dos érgéos de Administragédo, compreendendo:

a - o relatério da gestao do exercicio social recém-findo:



b - o balango e o demonstrativo da conta de sobras e perdas, bem como o
correspondente Parecer do Conselho Fiscal:

Il - destinacéo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia
das contribuicées para cobertura das despesas da Sociedade, deduzindo-se, no
primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigatérios;

lll - eleicdo dos componentes do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal,
quando for o caso;

IV - fixagdo de honorarios, pré-labore ou verbas de representacdo para os membros
do Conselho de Administracéo e cédula de presenca para os membros do Conselho
Fiscal pelo comparecimento as respectivas reunides:

V - quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 29
deste Estatuto.

§ 1° - Os membros dos 6rgéos de Administragéo e Fiscalizag@o nao poderéo participar
da votagao das matérias referidas nos itens | e IV deste artigo.

§ 2° - A aprovagédo do relatério, balanco e contas dos orgéos de Administracgéo,

desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo,
fraude ou simulagdo, bem como de infracéo a Lei ou a este Estatuto.

CAPITULO VIII
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Art. 28 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Sociedade, desde que

mencionado no Edital de Convocacéo.

Art. 29 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

I - reforma do Estatuto;
Il - fusdo, incorporagao ou desmembramento:
lll - mudanca do objeto da Sociedade;

IV - dissolugéo voluntaria da Sociedade e nomeacao de liquidante; e
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V - contas do liquidante.

Paragrafo Unico - Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

CAPITULO IX
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 30 - As eleigcbes conjuntas para os cargos dos Conselhos de Administracédo e
Fiscal realizar-se-d0 em Assembleia Geral.

Art. 31 - O sufragio € direto; o voto é secreto, podendo, em caso de inscricdo de uma
tnica chapa, optar-se pelo sistema de aclamacéo.

Art. 32 — Salvo elei¢ao para preenchimento de cargos vagos, somente pode concorrer
as eleicdes para o Conselho de Administragdo ou Conselho Fiscal o associado,
pessoa natural, registrado em matricula individual, ou sécio titular em matricula
conjunta, isto é, de associados em condominio, inclusive marido e mulher; que esteja
no gozo dos seus direitos sociais, integre chapa completa, e que:

| - tenha operado regularmente com a Cooperativa, na qualidade de associado
registrado em matricula individual, nos tltimos 6 (seis) meses;

Il - ndo tenha sido condenado em processo civil, quando em confronto com a
Cooperativa ou por ela executado para cumprimento de suas obrigacées:

Il - néo esteja inadimplente com suas obrigagdes financeiras para com a Cooperativa
em prazo superior a 60 (sessenta) dias;

IV - ndo esteja com processo de eliminagéo ou exclusdo proposto perante o Conselho
de Administracao;

V - ndo tenha exercido nem concorrido nos Ultimos 3 (trés) anos, a cargo publico
eletivo.

Paragrafo Unico - A chapa inscrita para o Conselho de Administragéo podera ser
diversa da inscrita para o conselho fiscal.

Art. 33 — As normas relativas ao processo eleitoral estabelecidas neste capitulo, nédo

se aplicam a eleicdo para preenchimento de cargos vagos no Conselho de
Administracdo. Neste caso, aplicam-se os dispositivos da Lei n° 5.764/71, outras
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disposicoes deste estatuto e normas estabelecidas no Regimento Interno da
Cooperativa ou em resolugéao especifica do Conselho de Administragao.

Art. 34 - O edital de convocagéo dos associados para assembleia geral em que se
realizar a eleig&o conjunta dos membros do Conselho de Administracéo e do Conselho
Fiscal sera publicado com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias antes do pleito e as
inscrigées das chapas concorrentes deveréo ser feitas entre a data da publicagcdo do
edital de convocagéo da respectiva assembleia geral e até 10 (dez) dias antes da sua
realizacao.

§ 1° - Quando houver eleicdo somente dos membros do Conselho Fiscal, o edital de
convocagao da assembleia geral sera publicado com antecedéncia minima de 10
(dez) dias antes da data da elei¢éo e as inscri¢ées das chapas concorrentes poderéo
ser feitas a partir da data da publicagdo do edital e até 5 (cinco) dias antes da
realizacao da respectiva assembleia.

§ 2° - Para participar de uma chapa e concorrer a eleicdo, o cooperado devera estar
com o cadastro atualizado na Cooperativa.

§ 3° - Nao é permitido o registro de um candidato em mais de uma chapa.

§ 4° - Na contagem dos prazos de que trata este artigo, inclui-se o dia da publicacio
do edital de convocagédo da assembleia e exclui-se o dia da sua realizagdo.

Art. 35 - A inscricdo de chapas para o Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal
realizar-se-a na Sede da Cooperativa, nos prazos estabelecidos, em dias Uteis, no
horario comercial, podendo ser utilizado, para tal fim, o Livro de Registro de Inscricdes
de Chapas.

Art. 36 — Para fins de registro, cada chapa concorrente para os cargos dos Conselhos
de Administracao e Fiscal, além da sua denominacgéo, devera apresentar:

| - relagdo nominal dos candidatos, com os respectivos nimeros de matricula dos
associados e as datas da filiagéo;

Il - autorizag&@o por escrito de cada candidato para fazer a sua inscricéo;
Il - declaragéo do candidato de que esta com o cadastro atualizado na Cooperativa;
IV - declaragéo de elegibilidade, conforme disposto no art. 51, caput, da Lei 5764/71:

V - declaracéo do candidato de que nao estar incurso no disposto no paragrafo Gnico
do art. 51 e paragrafo 1° do art. 56 da Lei 5764/71.
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Art. 37 - Os candidatos ao Conselho de Administracdo da Cooperativa, antes da
eleicao, deveréo firmar compromisso irrevogavel e irretratavel de se eleitos,
substituirem os avais pessoais e fiancas dos Diretores e suas esposas, Ccujos
mandatos se expiram, nos contratos celebrados pela Cooperativa com bancos,
empresas fornecedoras e outras entidades publicas ou privadas.

§ 1° - Os candidatos eleitos para os cargos do Conselho de Administracdo tomarao
posse em ate 30 (trinta) dias apds a data da realizacdo do pleito.

§ 2° - Os associados eleitos para os cargos do Conselho de Administracdo somente
tomarao posse apds a substituicdo dos avais e fiancas dos Diretores e suas esposas,
cujos mandatos se expiram, na forma do "caput' deste artigo, ou na sua
impossibilidade, mediante prestacdo de garantia real e fidejussoria aos avalistas e
fiadores pelas obrigagées de responsabilidade da Cooperativa por eles assumidas
perante terceiros.

Art. 38 - Formalizado o registro, ndo sera admitida a substituicdo de candidato, salvo
nos casos de impedimento, morte ou invalidez comprovados até o momento da
instalacdo da Assembleia Geral. Neste caso, o candidato substituto tera o prazo de
10 (dez) dias uteis, a contar da data da sua indicacéo, para providenciar os
documentos exigidos para inscrigdo de chapas.

Paragrafo Unico - Caso o candidato substituto n&o preencha as condigées exigidas
pelo Estatuto para concorrer a eleigéo, a inscrigdo da chapa sera considerada nula.

Art. 39 - Na hipotese de inscricdo de mais de uma chapa concorrente aos cargos no
Conselho de Administragdo ou ocorréncia de situagées néo disciplinadas por este
Estatuto, cabera ao Conselho de Administragéo editar resolugdo com as normas
reguladoras do pleito, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizacao
da eleigéo.

CAPITULO X i
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 40 - A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracdo
composto por 12 (doze) membros, todos associados, eleitos pela Assembleia Geral,
com mandato de 4 (quatro) anos, sendo que, dentre eles, 2 (dois) seréo eleitos aos
cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e Vice-Presidente do Conselho
de Administracéo, cabendo aos demais membros a designagéo de vogais.

Paragrafo Unico — Ao término de cada mandato, sera obrigatéria a renovacao de no
minimo 1/3 (um tergo) do total dos membros do Conselho de Administracao.



Art. 41 - Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da Cooperativa, mas
responderao solidariamente pelos prejuizos resultantes dos seus atos, se agirem com
culpa ou dolo.

§ 1° - A Cooperativa respondera pelos atos a que se refere este artigo se os houver
ratificado ou deles logrado proveito e sera responsavel pelas despesas incorridas com
eventuais processos judiciais para defender os seus administradores.

§ 2° - Os que participarem de ato ou operagéo social em que se oculte a natureza da
Sociedade podem ser declarados pessoalmente responséaveis pelas obrigagdes em
nome dela contraidas, sem prejuizo das sangées penais cabiveis.

Art. 42 — O Conselho de Administracdo rege-se pelas seguintes normas e pelas
disposi¢cées do seu regimento interno:

| - retne-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que for
necessario, por convocagao do Presidente do Conselho de Administragao, ou do seu
substituto, quando for o caso;

Il - delibera validamente por maioria dos votos dos presentes, reservado ao Presidente
do Conselho de Administragéo, além do seu voto, o exercicio do voto de desempate:

Ill — as reunides serdo, habitualmente, presididas pelo Presidente do Conselho de
Administracado e secretariadas por um conselheiro indicado na ocasiéo.

IV — dos trabalhos das reunies sera lavrada ata, que podera ser feita na forma de
sumario dos fatos ocorridos, devendo dela constar as deliberacées proferidas e ser
assinada pelos membros do conselho presentes.

§ 1° - O Presidente do Conselho de Administracdo sera substituido pelo Vice-
Presidente do Conselho de Administragdo nos seus impedimentos temporarios ou
auséncias ocasionais.

§ 2° - No caso de impedimento temporario, o Vice-Presidente do Conselho de
Administracéo sera substituido por membro do Conselho de Administracéo.

§ 3° - Podera haver acimulo de cargos, temporariamente, mas nao de honorarios.
§ 4° - O Presidente do Conselho de Administragéo e o Vice-Presidente do Conselho

de Administracdo poderdo ser assessorados em suas funcées por diretores
contratados, assessores, consultores, delegados, assistentes e representantes.



§ 5° - Na ocorréncia de vacancia de cargo de diretor eleito, sera realizada assembleia
geral, no prazo de 60 (sessenta) dias, para eleger novo diretor.

§ 6° - No caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho de Administragéo,
caberd ao Vice-presidente do Conselho de Administragcédo  substitui-lo
temporariamente até que seja realizada elei¢do, conforme disposto no paragrafo
anterior.

§ 7° - Caso a vacéncia de cargo de diretor eleito ocorra quando ja tenha decorrido
mais de % (trés quartos) do prazo do mandato, a critério do Conselho de
Administragéo, o substituto podera ser indicado dentre os seus membros, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, o qual exercera o cargo durante o prazo que restar do
mandato do antecessor.

§ 8° - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do Conselho
de Administracéo, o Presidente do Conselho de Administragao, ou seu substituto, ou,
ainda, qualquer um dos membros restantes, se a presidéncia estiver vaga, devera
convocar a assembleia geral para eleicdo de novos membros.

§ 9° - No caso de vacéncia de cargo, o sucessor eleito pela assembleia geral tomara
posse na primeira reunido do Conselho de Administracdo que for realizada apoés a
eleicdo e exercerd o cargo durante o periodo que restar do mandato do seu
antecessor.

§ 10 - Perderad automaticamente o cargo, o membro do conselho de administracao
que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reuniées ordinarias consecutivas ou a 6 (seis)
no periodo de um ano, contado o prazo a partir da data da posse.

§ 11 - Os membros do conselho de administragdo permanecerdo nos seus respectivos
cargos até a posse dos seus sucessores.

§ 12 — Os membros do conselho de administragéo, estdo impedidos de participar do
conselho de empresas concorrentes.

Art. 43 — Compete ao Conselho de Administracdo, dentro dos limites legais e
estatutarios, as seguintes atribuicées:

I - fixar a orientacéo geral dos negécios da Cooperativa e de sociedades por ela
controlada;

Il — acompanhar a gestdo da Cooperativa e os atos praticados pelos diretores,
podendo, a qualquer tempo, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em
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vias de celebragédo e quaisquer outros documentos que julgar necessarios para
analise e seguranca nas deliberagées.

Il - editar resolugdes e aprovar manual de instrugées, regulamentos, regimento
interno e outras normas necessarias a boa administragédo da Sociedade.

IV — autorizar a convocagéo de assembleia geral e respectivas matérias que deverdo
constar do edital de convocagéo, salvo se a assembleia for convocada pelo Conselho
Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos associados, conforme previsto no art. 38, § 2° da lei
5.764/71;

V - decidir sobre adogdo de politicas de natureza econdmica, financeira e
administrativa da Sociedade;

VI — deliberar sobre o planejamento estratégico, planos de negdcios e as diretrizes
estrategicas da Sociedade;

VIl — aprovar orgamentos e eventuais revisées quando o valor exceder em mais de
20% o inicialmente previsto e acompanhar a sua execucéo;

VIII - autorizar a participagéo no capital de outra sociedade, aquisicao de empresa
e/ou do seu acervo operacional.

IX — analisar e decidir sobre operagdes de fusao, cisdo ou incorporacao de sociedade
para posterior deliberagéo da assembleia geral;

X — autorizar a abertura e encerramento de filiais;

Xl - deliberar sobre alienagao de participacao societaria.

Xll - verificar, mensalmente, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa por meio
de balancetes de verificagéo, relatérios gerenciais, indicadores de desempenho

especificos e outras informacées complementares, quando for o caso.

Xl - deliberar, ad referendum da assembleia geral, sobre a constituicdo de reservas,
exceto as decorrentes de obrigacao legal ou estatutaria;

XIV - decidir sobre admisséo e eliminagao de associados e homologar os pedidos de
demissdes e exclusoes solicitados;

XV — autorizar a constituicdo de 6nus sobre bens imoveis.



XVI - deliberar sobre concessao de avais e/ou de fian¢as para garantia de operagoes
que sejam realizadas por outras sociedades nas quais a Cooperativa tenha
participacao societaria.

XVII — deliberar sobre a contratagdo de empréstimos, financiamentos ou quaisquer
operagées que representem passivo para a Sociedade, cujos valores sejam expressos
em moeda estrangeira ou vinculados a sua variacéo.

XVIII - estabelecer limites operacionais para concessao de crédito, avais ou flancas e
definir regime de algadas para tais operagdes, podendo avaliar periodicamente esses
limites adaptando-os a realidade econémica vigente;

XIX - deliberar sobre aquisicdo ou construcdo de bens imoveis para uso da
Sociedade;

XX — autorizar a celebragdo de acordos tanto na esfera administrativa quanto em
litigios judiciais, exceto os casos referentes as indenizacdes trabalhistas e processos
tributarios;

XXI — decidir sobre a venda de bens iméveis da sociedade, sem autorizagdo da
assembleia geral quando o valor da operagéo representar no maximo 5% (cinco por
cento) do Patrimbnio Liquido da Cooperativa e com expressa autorizacdo da
assembleia geral se o valor da operacgéo superar este limite;

XXII - nomear e destituir diretor contratado, quando for o caso.

XXIIl - examinar, previamente, o balango patrimonial a ser submetido & deliberacao
da assembleia geral.

XXV - fixar taxas de manutencao de cadastros de cooperados inativos por mais de
24 (vinte e quatro) meses.

§ 1° - O Conselho de Administracao podera contar com a colaboracéo de conselheiros
consultivos, diretores contratados, contador, superintendentes, gerentes e de outros
profissionais contratados como assessores, assistentes, consultores, delegados,
representantes e especialistas em compliance, bem como de comités técnicos e
consultivos, como também outros profissionais, com a finalidade de conferir maior
eficacia as suas decisdes.

§ 2° - O Conselho de Administragdo podera estabelecer algadas e limites de valores
para os diretores quer, agindo isoladamente ou em conjunto com outro diretor ou
procurador, quando atuando na representacdo da Cooperativa e para realizacdo de
gastos com reformas, imobilizagbes, doagées e despesas de quaisquer naturezas.

% .

(]
b2



§ 3° - Para apreciagao do Conselho de Administragdo, as matérias de que tratam os
itens VIII, IX e X, supra, devem ser acompanhadas de projetos que demonstrem a sua
viabilidade econémica, exceto quando tratar-se do caso de encerramento de filiais,
previsto no inciso X deste artigo.

Art. 44 — Ao Presidente do Conselho de Administragéo, compete:

I — convocar e presidir as assembleias gerais e as reunibes do Conselho de
Administracao;

Il — orientar a preparagéo das reuniées do Conselho de Administragdo e examinar
previamente a pauta das reunides:

lll - diligenciar para o cumprimento das deliberagées proferidas pela assembleia geral;

IV — diligenciar para que sejam cumpridas as deliberagées e normas expedidas pelo
Conselho de Administracéo;

V — acompanhar e orientar o processo de nomeacdo de diretores contratados,
submetendo & apreciagdo do Conselho de Administragéo;

VI — constituir comités para execugdo de trabalhos especiais no ambito da
administracao;

VIl — autorizar a contratagao dos servicos de auditoria externa:

VIl - contratar assessores, consultores, delegados, representantes para auxiliar na
orientagdo dos negécios econémicos e sociais, caso seja necessario;

IX — convocar diretores, o contador, gerentes, auditores externos e membros do
Conselho Fiscal e de comités para prestar esclarecimentos, quando for o caso;

X - Representar institucionalmente a sociedade, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente.

XI - propor ao Conselho de Administragdo as alteragbes no estatuto social para
aprovacao da Assembleia Geral;

XIl - decidir, ad referendum do Conselho de Administragdo, sobre matéria urgente e

inadiavel que seja de competéncia deste Orgéo, submetendo a decisao a deliberagao
do colegiado na primeira reunido realizada, subsequente ao ato;



Art. 45 - Ao Vice-Presidente do Conselho de Administragéo, compete:
I — substituir temporariamente o Presidente do Conselho de Administragao;

Il - colaborar ativamente com o Presidente do Conselho de Administracdo no
planejamento e orientagédo dos negdcios sociais;

lll - executar outras atribuigbes que Ihe sejam designadas pelo Presidente do
Conselho de Administragao.

IV - Representar institucionalmente a sociedade, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, sob delegacéo do Presidente do Conselho, ou de quem o estiver
substituindo.

Art. 46 - Aos Conselheiros Vogais, compete:

| - comparecer as reuniées do Conselho de Administracdo, analisar, discutir e votar as
matérias apreciadas;

Il - quando designados, substituir os diretores eleitos da Cooperativa nos casos
estabelecidos neste estatuto e secretariar as reuniées do Conselho de Administragéo
e as assembleias gerais da Cooperativa.

CAPITULO XI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 47 - A administragéo da Sociedade sera fiscalizada, assidua € minuciosamente,
por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
todos associados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria, sendo
permitida a reeleicéo de apenas 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§ 1° - Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados
no art. 41 deste Estatuto, os parentes dos diretores até o 2° (segundo) grau, em linha
reta ou colateral, bem como parentes entre si até esse grau.

§ 2° - O associado ndo pode exercer, cumulativamente, cargos no Conselho Fiscal e
Conselho de Administracao.

Art. 48 - O Conselho Fiscal retne-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacdo de 3 (trés) de seus

membros.
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§ 1° - Na primeira reunido, escolhera, dentre os seus membros efetivos, um
Presidente, incumbido de convocar as reuniées e dirigir os trabalhos desta, e um
Secretario.

§ 2° - As reunibes poderéo ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus membros,
por solicitagdo do Conselho de Administracéo ou da Assembleia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Presidente, os trabalhos ser&o dirigidos por substituto escolhido
na ocasiao.

§ 4° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constaréo de
ata, lavrada no livro préprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos, em cada
reunido, pelos 3 (trés) fiscais presentes.

Art. 49 - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administracao ou o restante dos seus membros convocarédo a Assembleia Geral para
o devido preenchimento.

Art. 50 - Compete ao Conselho Fiscal exercer, assidua e frequentemente, fiscalizagao
sobre as operagdes, atividades e servigos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras,
as seguintes atribuigdes:

| - conferir mensalmente o saldo do numerario existente em caixa;

Il - conferir mensalmente as contas bancarias da Cooperativa;

Il - examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatério
anual do Conselho de Administragao, emitindo parecer sobre eles para a Assembleia
Geral;

IV - dar conhecimento ao Conselho de Administracdo das conclusées de seus
trabalhos, denunciando a este, 8 Assembleia Geral ou as autoridades competentes as
irregularidades constatadas;

V - convocar Assembleia Geral se decidir que existem motivos graves e urgentes.
Paragrafo Unico - Para os exames e verificagdes dos livros, contas e documentos
necessarios ao cumprimento das suas obrigacées, podera o Conselho Fiscal contratar

o assessoramento de técnico especializado e valer-se dos relatérios e informagées de
servigcos de auditoria externa, correndo as despesas por conta da Cooperativa.
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CAPITULO XII
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 51 — A Cooperativa, podera constituir um Conselho Consultivo, cabendo-lhe
precipuamente:

I - Propor politicas estratégicas para a Cooperativa através do Conselho de
Administraco.

Il - Basear sua atuagéo nos dados coletados advindos de propostas do quadro social
da Cooperativa.

Il - Subsidiar a Cooperativa, através do Conselho de Administracdo, na coleta de
sugestbes para o planejamento anual.

Art. 52 — O Conselho Consultivo da Cooperativa podera ser composto por até 03 (trés)
membros indicados pelo Conselho de Administracéo, cooperados ou ndo, com grande
experiéncia e notavel lideranca, para um mandato de 04 (quatro) anos, coincidindo
com o mandato do Conselho de Administragéo, podendo ou nédo, serem reconduzidos
ao cargo, com direito a remuneracao.

§1° - Perde automaticamente o cargo, o membro do Conselho Consultivo que, sem
justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 06 (seis)
alternadas, durante o mandato, apos notificagdo expressa ao faltante.

§2° - As reunides ordinarias do Conselho Consultivo acontecerdo uma vez ao més,
sempre presididas pelo Presidente do Conselho de Administragdo da Cooperativa.

CAPITULO XlII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 53 - Na qualidade de 6rgao auxiliar da Administragéo, a Cooperativa podera ter
uma diretoria composta por no minimo 2 (dois) e no maximo 8 (oito) diretores,
contratados, associados ou n&o, indicados e empossados pelo Conselho de
Administracdo, sendo um com designagéo de Diretor Presidente e os demais, com
designagées condizentes com a area de atuagdo e competéncia especifica para o
cargo, nomeados e destituidos por ato do Conselho de Administracéo.

§ 1° - Os diretores contratados reportar-se-ao ao Diretor Presidente, a quem incumbe

designar-lhes as atribuicées, as remuneragées e beneficios, tendo em conta suas
responsabilidades, o tempo dedicado as suas fungdes e a competéncia profissional,



especificas de cada cargo e area de atuacao, submetendo a aprovacao do Conselho
de Administragéo;

§ 2° - Os diretores contratados terdo os poderes de representacdo da Sociedade
outorgados por meio de instrumento de procuragao, de forma conjunta, pelo
Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, na forma estabelecida
neste estatuto.

Art. 54 - Ao Diretor Presidente, compete:

| — administrar os negécios sociais da Cooperativa podendo praticar todos os atos
necessarios ao regular funcionamento da sociedade, conforme as normas estatutarias
e as deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracéo;

Il - coordenar a elaboragéo do orgamento, do planejamento estratégico, de projetos
de investimentos e de aberturas de filiais para aprovacdo do Conselho de
Administracao;

Il — coordenar as atividades desenvolvidas pelos diretores contratados e
supervisionar a execugdo do orcamento, das metas estabelecidas e dos projetos
aprovados pelo Conselho de Administragao;

IV — estabelecer critérios para controle do desempenho operacional da Sociedade:

V - designar as atribuigées, remuneracées e beneficios dos diretores contratados,
submetendo a aprovagéo do Conselho de Administragao;

VI — além das atribuicées normais, designar outras atribuicées especificas para os
diretores contratados, quando necessario:

VIl - representar a Cooperativa, institucionalmente e ativa e passivamente, quando
for o caso;

VIl = zelar pelo cumprimento das normas e deliberagées da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragéo:

Art. 55 - Observados os limites de competéncia definidos neste estatuto, a
Cooperativa somente se obrigara, validamente, quando representada da seguinte
forma:

| - Pela assinatura de 2 (dois) conselheiros eleitos (Presidente e Vice-Presidente do
Conselho de Administracéo), agindo em conjunto;



Il - Pela assinatura de 1 (um) conselheiro eleito (Presidente ou Vice-Presidente do
Conselho de Administracao), agindo em conjunto com 1 (um) procurador, tendo este
os poderes especificados no instrumento de procuracao;

lll - pela assinatura de 2 (dois) procuradores, agindo em conjunto, com os poderes
expressos no instrumento de procuragao;

IV - Por 1 (um) conselheiro eleito (Presidente ou Vice-Presidente do Conselho de
Administrag¢ao), ou por 1 (um) procurador com poderes especificados no instrumento
de procuracéao para representa-la:

a - perante orgaos, reparticoes e entidades publicas, federais, estaduais e municipais;
b — perante a Receita Federal do Brasil e 0 Ministério do Trabalho e Emprego;

¢ - perante entidades de classe, sindicatos e Justica do Trabalho, para a admisséo,
suspensao ou demissdo de empregados e para celebragdo de acordos trabalhistas;

d - para representagdo da Sociedade em processos judiciais, administrativos ou
arbitrais, ou, para a prestagdao de depoimento pessoal, na condicdo de preposto ou
testemunha;

e — perante quaisquer instituicbes, na assinatura de correspondéncias de rotina e
documentos relacionados aos atos normais de gestdao dos negécios da Cooperativa
que nao impliguem responsabilidade para a Sociedade.

f — perante instituicées financeiras para endossar cheques para depdsito na conta da
Cooperativa; assinar cartas e outros documentos de transferéncia de valores entre
contas da propria Cooperativa; emitir e endossar duplicatas, notas promissorias e
notas promissorias rurais e quaisquer titulos de crédito; assinar contratos e/ou
borderds para desconto ou caucdo dos respectivos titulos de crédito a serem
entregues para cobranga bancaria.

§ 1° - Em regra, as procuragdes serdo outorgadas por 2 (dois) conselheiros eleitos,
(Presidente e Vice-presidente do Conselho), agindo em conjunto, nas quais deverao
constar expressamente os poderes outorgados e o prazo de duragao.

§ 2° - As procuragbes poderdao ser outorgadas por 1 (um) conselheiro eleito
(Presidente ou Vice-presidente), ou procurador, agindo isoladamente, quando tiverem
por finalidade a outorga de poderes para representar a Cooperativa nos casos

mencionados no inciso |V deste artigo.
B )</ 6)\



§ 3° - As procuragbes, em regra, terdo o prazo do mandato fixado no préprio
instrumento de procuragdo, salvo aquelas para representacdo da Sociedade em
processos judiciais, administrativos ou arbitrais e perante as reparticées e entidades
publicas, federais, estaduais e municipais.

CAPITULO XIV
DOS FUNDOS, DO BALANGCO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E PERDAS

Art. 56 - A Cooperativa é obrigada a constituir:

| - Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de
suas atividades, constituido de 15% (quinze por cento) das sobras liquidas do
exercicio;

Il - Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social, destinado a prestacao de
assisténcia aos associados seus familiares e aos empregados da Cooperativa,
constituido de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio.

Il - Fundo para Suprimento de Capital de Giro, destinado a complementacdo de
recursos para fornecimento de bens e servicos aos cooperados, constituido de 40%
(quarenta por cento) das sobras liquidas apuradas em cada exercicio, apds as
deducdes para fundos e reservas estatutarias.

IV - Fundo de Investimento Social (FIS) destinado a atender ag6es de natureza social,
educacional e cultural promovidas pela Cooperativa bem como acoes relativas a
preservagao do meio ambiente e ao desenvolvimento sustentavel, constituido por, no
minimo, 1,0% (um por cento), do valor das sobras liquidas apuradas no exercicio,
apés a deducdo dos valores para a reserva legal, para o FATES — Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social e outras reservas constituidas por
deliberagédo do Conselho de Administracéo, ficando suspensa a sua efetividade por
tempo indeterminado, até que o Conselho de Administragéo volte a deliberar sobre o
tema.

§ 1° - Para atender aos programas do Fundo de Investimentos Social (FIS), o
Conselho de Administragdo podera aprovar, anualmente, um valor suplementar aos
recursos ao montante estabelecido no inciso 1V, desde artigo, caso seja necessario.

§ 2° - O Fundo a que se refere o item Il deste artigo podera ser capitalizado no capital
social do cooperado, no todo ou em parte, mediante decisdo do Conselho de
Administracao, no caso de cessar os motivos para o qual foi constituido.



§ 3° - Os servigos de Assisténcia Técnica, Educacional e Social a serem atendidos
pelo respectivo Fundo poderdo ser executados mediante convénios com entidades
especializadas, oficiais ou nao.

§ 4° - Além da constituicao dos Fundos obrigatérios a que se referem os itens | a IV
deste artigo, a critério do Conselho de Administracdo, poderao ser destinados valores
para compor as seguintes reservas:

a - reserva de contingéncia, com a finalidade de compensar, em exercicio futuro, a
diminuicéo de sobras decorrente de perda julgada provavel, cujo valor possa ser
estimado;

b - reserva de sobras a realizar, constituida por valores referentes a lucros ou sobras
capitalizadas em outras sociedades das quais a Cooperativa participe, como
também dos valores das sobras originadas dos derivativos ainda nao realizados no
exercicio.

Art. 57 - Além do valor correspondente a 15% (quinze por cento) das sobras liquidas
apuradas no Balango do Exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva:

I - os creditos n&o identificados e/ou reclamados decorridos 5 (cinco) anos;
Il - os auxilios e doagdes sem destinacao especial.

Paragrafo Unico - A critério do Conselho de Administracado, podera também ser
revertido a favor do Fundo de Reserva:

a) Valor total recuperado referente aos créditos vencidos em exercicios anteriores que
estejam contabilizados por valor inferior ao negociado e/ou recebido ou que ja tenham
sido baixados como perdas;

b) valores referentes a reversao de provisdes constituidas em exercicios anteriores,
cujas propostas de renegociacao dos créditos tenham sido aceitas ou solucionadas:

c) valores iguais aos langados como crédito de PIS/COFINS, nos termos da legislacao
vigente, cuja recuperagdo ou compensagao nao seja possivel de realizar-se a curto e
médio prazo.

d) valores referentes aos ajustes de avaliacdo patrimonial realizados em cada
exercicio social.

Art. 58 - O Balango Geral incluindo o confronto de receitas e despesas, sera levantado

no dia 31 de dezembro de cada ano.



Art. 59 - As despesas da sociedade serdo cobertas pelos associados, mediante rateio,
na proporgao direta da fruicao dos servigos.

Art. 60 - As sobras liquidas apuradas no exercicio, apés a deducao dos valores para
a reserva legal, para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES
para o Fundo de Investimento Social — FIS e as reservas constituidas por deliberagédo
do Conselho de Administracdo serdo rateadas entre os associados, em partes
diretamente proporcionais as operagbes realizadas com a Cooperativa durante o
exercicio social, sendo que os resultados poderdo ser apurados separadamente,
segundo a natureza das operacdes realizadas pelos cooperados, com insumos e
entrega da sua producdo agricola.

§ 1°- Até que os financiamentos para integralizacao de quotas-partes de capital, PESA
e securitizacdo sejam liquidados juntos as instituicdes financeiras, as sobras rateadas
para os associados na forma prevista no caput deste artigo serdo destinadas para
compor o Fundo para Suprimento de Capital de Giro, no percentual estabelecido neste
estatuto e o saldo destinado a aumento de capital dos associados.

§ 2° - O associado somente faz jus a participacdo nas sobras quando as operagées
que lhe deram origem forem efetivamente quitadas de acordo com as negociagdes
estabelecidas entre as partes.

§ 3° - A Cooperativa podera estornar o valor das sobras creditadas ao cooperado cujas
operagodes que lhe deram origem venham a ser ajuizadas ou tenham sido amortizadas
e/ou quitadas com descontos especiais.

Art. 61 - Os prejuizos eventuais apurados em Balango, em cada exercicio, serdo
cobertos com o saldo do Fundo de Reserva.

Paragrafo Unico - Quando o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir os

prejuizos operacionais, estes serao rateados entre os associados na razao direta das
operagées realizadas com a Cooperativa.

CAPITULO XV
DOS LIVROS

Art. 62 - A Cooperativa devera ter os seguintes livros:
| - Matricula;

Il - Atas das Assembleias Gerais;
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lll - Atas do Conselho de Administracao;

IV - Atas do Conselho Fiscal;

V - presenca dos associados as Assembleias Gerais;

VI - de registro de inscricdes de chapas;

VII - outros livros fiscais e contabeis obrigatérios.

§ 1° - E facultada a adogao de livros e folhas soltas ou fichas.

§ 2° - A Cooperativa adotara fichas de matricula para inscri¢do dos seus associados.

Art. 63 - No livro de Matricula, os associados serdo inscritos por ordem cronolégica
de admisséo, devendo constar:

I - nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do associado;

Il - a data de sua admissao e, quando for o caso, a de sua demissao a pedido, a de
sua eliminacdo ou a de sua exclusao;

lll - a conta corrente das suas quotas-partes do capital social.
CAPITULO XVI

DA DISSOLUGAO
Art. 64 - A Cooperativa podera ser dissolvida voluntariamente:
| - por deliberacdo da Assembleia Geral especialmente convocada para este fim,
desde que no minimo 20 (vinte) associados, ndo se disponham a assegurar a sua
continuidade;
Il - pela redugao do nimero minimo de associados ou do capital social minimo se até
a Assembleia Geral subsequente realizada em prazo nao inferior a 6 (seis) meses,
eles nao forem restabelecidos.
Art. 65 - A Assembleia Geral que deliberar sobre a dissolugdo da Sociedade, nomeara

um liquidante ou mais, e um Conselho Fiscal composto de 3 (trés) membros para
procederem a sua liquidacao.
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Paragrafo Unico - A Assembleia Geral no uso de suas atribuicbes podera em
qualquer época destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal designando
seus substitutos.

Art. 66 - Os liquidantes, investidos de todos os poderes normais de Administragao,
devem proceder a liquidagdo conforme o disposto na legislagao cooperativista.

CAPITULO XVII '
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 67 - Os fundos referidos nos itens | e Il do artigo 56 s&o indivisiveis entre os
associados mesmo no caso de liquidagao da sociedade.

Art. 68 - Além das disposigdes proprias estabelecidas neste Estatuto, aos membros
dos Orgéos estatutarios e aos diretores contratados aplicam-se também o seguinte:

| - Os membros dos Conselhos de Administragdo, Fiscal, Consultivo e os Diretores
contratados que se candidatarem a cargos publicos eletivos deveréo licenciar-se dos
cargos que exercerem na Cooperativa, durante todo o periodo de campanha e
eventual mandato.

Il - A licenca para tratamento de saude, a critério do Conselho de Administragao,
podera ser remunerada.

Ill - No caso de invalidez permanente ou falecimento dos membros dos Conselhos de
Administracéo, Fiscal, Consultivo e os Diretores contratados, a titulo de indenizagéo,
serdo mantidos os pagamentos do pré-labore / salario, a ser feito ao interessado, ao
conjuge ou aos seus dependentes legais, em montante igual a ultima remuneragao
que recebia da cooperativa e durante o prazo que restar do mandato em curso.

IV — A Cooperativa podera contratar seguro de responsabilidade civil para os diretores
e procuradores que assumam responsabilidade pela Cooperativa.

Paragrafo Unico - Para fazer face a indenizagéo prevista no item Ill deste artigo, fica
facultado a Cooperativa contratar seguro de vida para suprir total ou parcialmente o
montante do referido beneficio. Na hipétese de o valor do capital segurado nao ser
suficiente para suportar o pagamento, a Cooperativa devera providenciar a
complementacao.

Art. 69 — Os artigos numerados de 40 a 46 somente produzirdo efeitos juridicos a
partir da data da posse dos novos membros do Conselho de Administracao eleitos
pela proxima Assembleia Geral Ordinaria.



Art. 70 — Até a posse dos novos membros do Conselho de Administracdo, a
Cooperativa continuara sendo administrada pelo Conselho de Administracao eleito na
ultima Assembleia Geral.

Art. 71 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com as fontes e os principios
gerais de direito, sem prejuizo do espirito da sociedade cooperativa.

Bebedouro - SP, 24 de fevereiro de 2021.

Certificamos que esta ata é copia fiel da original, lavrada em livro préprio.
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